1/e. szamu melléklet

Tanulmanyi Osztaly tolti ki!
Erkeztetés helye:
Erkeztetés datuma:
Nyilvantartasi szam:

ELISMERESI KERELEM!?
INFORMALIS TANULAS? UTJAN MEGSZERZETT KOMPETENCIA ELISMERESERE

A kérelmet az elismerni célzott tanulmanyi kovetelményenként (helyettesitendo
tantargyanként®) kell benydjtani. Tobb helyettesitend6 tantargy tekintetében akkor
nyGjthatoé be egy kérelem, amennyiben azonos kompetenciakat egyszerre tobb tanulmanyi
kovetelmény tanulasi eredményeinek kivan megfeleltetni a kérelmezé! A formanyomtatvanyt
olvashatéan, nyomtatott betiikkel kérjiik kitolteni!

Név

Sziiletési név

Ertesitési cim

E-mail cim, telefonszam
(nem kotelezo)

Neptun-kod*
Sziiletési hely és id6°

Anyja neve®

A kérelem benyujtasakor a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allo
kérelmezo tolti ki:
Szak
(szakirany/specializacio)

Evfolyam Munkarend

mint kérelmez6 a jelen kérelemben foglaltak szerint kérem az elismerést. Az elismerésre megjelolt
kompetenciak a csatolt részletezd lapon.

Egyéb megjegyzés (pl. a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban
meghatarozott precedens-hatarozatra hivatkozas):

Kérelmez06 alairdsa: .......ccocevvvveeececieeeeee

A kérelmet és mellékleteit az alabbi cimen lehet benyujtani:

1 A kérelemhez csatolni kell a Nemzeti Koézszolgalati Egyetem Elismerési Szabalyzatanak 5. § (2)
bekezdésében meghatarozott dokumentumokat!

2A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Elismerési Szabalyzatédnak 3. § (2) bekezdés c) pontja értelmében informalis tanulas
a munkaval, csaladdal, illetve pihenéssel kapcsolatos mindennapi tevékenységek eredménye. Célok, id6keret vagy a
tanulds témogatdsa szempontjdbdl nem szervezett vagy strukturdlt tevékenység. Az informalis tanulds a tanuld
szempontjabdl lehet szandékolatlan is. Az informalis tanuldssal elsajatitott tanuldsi eredmények példai kozé tartoznak
az élet- és munkatapasztalat révén megszerzett képességek, projektmenedzsment képességek, a munka soran
megszerzett infokommunikacids képességek; egy masik orszagban tartézkodas soran tanult nyelvek és elsajatitott
interkulturalis ismeretek; tovabba a munkahelyen kivll elsajatitott infokommunikacidés képességek, valamint az
onkéntes munka, kulturalis tevékenységek, sport, ifjisdgi munka vagy otthon végzett tevékenységek kozben
megszerzett képességek.

3 ideértve a kritériumkovetelményt, modult, egyéb tantervi egységet is

* ha rendelkezik ilyennel a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemen vagy jogelddjén folytatott tanulmanyok soran

5 abban az esetben téltendé ki, ha a kérelmez6 nem tud Neptun-kddot megadni

6 abban az esetben téltendd ki, ha a kérelmez8 nem tud Neptun-kddot megadni

1. oldal, 6sszesen: 2



1/e. szamu melléklet

Az informalis tanulas GUtjan szerzett kompetenciak Helyettesitendo A véleményez6 véleménye
2 7
tantargy /NEM A KERELMEZO TOLTI KI!/

Az informalis Amennyiben A tanulas Az elismertetni kivant | Megszerzésére | Ertékelés Neve, kodja, tipusa

tanulas keretei munka soran kezdetének kompetenciak rovid forditott (ha volt) (kotelezo, kotelezden

(hol, milyen szerezte, a és végének ismertetése draszam valaszthatd, szabadon

formaban tértént) | munkaltat6® éve valaszthato, stb.)

megnevezése

és székhelye

Az elismerést javaslom .... érdemjeggyel.

Az elismeréshez felmérés sziikséges az
alabbiak szerint:

Az elismerést nem javaslom az alabbi indokkal:

Szervezeti egység megnevezése / vezetGjének
neve:

Datum és alairas:

Szakfelelési vélemény:®

SzakfelelGs neve:
Datum és alairas:

" ideértve a kritériumkoévetelményt, modult, egyéb tantervi egységet is

8 munkaltaté alatt értendd minden olyan személy vagy szervezet, akinek/amelynek a részére folytatott munka sordn a kompetenciat szerezte, nem feltétlenil foglakoztatasi
jogviszonyban (hanem pl. civil szervezet tagjaként).

° az illetékes oktatdsi szervezeti egység vezetbjének elutasitd véleménye esetén

2. oldal, 6sszesen: 2




